AB’nin Genglikle iliskisi Konulu istisare Siirecinin Sonugclar:!

AB-Genglik Diyalogu’nun 11. dongusu kapsaminda, Avrupa Genglik Diyalogu Ulusal
Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen istisare surecinin sonuclari.

Danisma surecinin amaci sunlardi:
- Genglerin Avrupa’ya aidiyet duygusunu guclendirmek

- AB ile gengler arasindaki ugurumu kapatarak guveni yeniden tesis etmek ve genglerin
katilimini artirmak

Avrupa’nin dort bir yanindan 38.000°den fazla geng, 11. Avrupa Genclik Diyalogu
(EUYD11) istisaresine katildi!

1. Genel Durum: Goreceli Kopukluk ve Giiven Eksikligi

Gosterge Avrupa Aciklama

Genelinde

yuzde
Baglilik Yaklagik Avrupa ile tamamen ya da buyiik él¢iide bagli
Duygusu %60 hissediyorlar. Bununla birlikte, gengler arasinda

ekonomik durumlarina bagli olarak 6nemli bir fark
gozlemleniyor. Ekonomik durumu iyi olan genclerin
%41’i kendilerini Avrupa ile tamamen bagli
hissederken, ekonomik agidan daha dezavantajli
ortamlardan gelen genglerin yalnizca %19’u ayni

sekilde hissediyor.

Yalnizca Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu gibi Avrupa
Glven %45 kurumlarinin dogru kararlari ve politikalari alacagina
Diizeyleri tamamen veya biyiik élg¢lide giiveniyorlar.
Genglere Yalnizca AB politika olusturma surecinde kendi ihtiyaclarinin
Yonelik %34 tamamen veya blyiik dlglide dikkate alindigina
Politikalar inanmaktadir.
NEET'ler %27,2 Bu oran istisarelere katilmis olup, en savunmasiz
(Egitim gruplarin da s6z sahibi oldugunu gostermektedir.

Disi/issiz)



Ortak Sorun: Avrupa’nin her yerinde, seffaflik eksikligi, burokrasi ve Avrupa
degerlerinin uygulamada yeterince hayata gecirilememesi, genclerde gilivensizlik
yaratiyor.

Genglerin yalnizca %34’u, AB’de kendi ihtiyaclarinin dikkate alindigini hissediyor!
Geng dostu politikalari tesvik etmek igin hangi 6nlemler alinabilir?

- Okullarda yurttaslik egitiminin giiclendirilmesi, tartismalar ve minazaralar, segim
simulasyonlari ve iklim degisikligi, haklar ve kapsayicilik gibi gencleri ilgilendiren konular
Uzerine diyalog yoluyla.

- Sosyal medya platformlarindan yararlanma, akranlar veya igerik Ureticiler tarafindan
olusturulan siyasetle ilgili icerigin yayginlastirilmasi amaciyla.

«Avrupa bize daha yakin olmali!»
Ucurum: Neden Kendimizi Kopuk Hissediyoruz?

Genglerin yaklasik %60’ “Avrupa kimligi”yle baglantili hissetmesine ragmen, kurumlara
duyulan glven ¢dkuyor.

e Genclerin sadece ligte biri (%34), endiselerinin AB politika olusturma surecinde
ciddiye alindigina inaniyor. Geri kalan %66 icin ise AB, bir siyasi elit.

Kibris’in Ozelligi
Kibris, AB’nin merkezinden daha da uzak hissediyor:

o Cografive Siyasi Mesafe: Kibris’taki gencler, cografi izolasyonun, “Kibris
Sorunu”nda AB’nin sinirli rolii ile birlestiginde, AB’nin “cok uzak” ve gunlik
yasamlaryla ilgisiz oldugu hissini pekistirdigini vurguluyor.

o Degerler ve Hukuk: Kibrisli gencgler demokrasiyi gliclu bir sekilde desteklerken,
hukukun ustiinliigiine duyulan given disuk bir puan aldi: sadece 3,1/5.

2. Kim Disarida Kaliyor? (Erisilebilirlik)
AB’nin sundugu firsatlar herkes icin esit degil:

e NEET’lerin Sesi Var: Danisma surecine katilanlarin %27,2’si egitim veya
istihdamda olmayan genclerdi (NEET’ler). Bu, en savunmasiz gruplarin katiim
istegi oldugunu, ancak programlarin onlara ulasmasi gerektigini gostermektedir.

¢« Kirsal Bolgelere Erisim: Kibris’taki gencler, Erasmus+ gibi programlarin kirsal
topluluklar ve maddi zorluklar yasayan kisiler tarafindan yeterince bilinmedigini
ve erisilebilir olmadigini vurguluyor. Gezici bilgi merkezlerine ihtiyacimiz var!



3. Goziimler: Ne istiyoruz?
Kibris ve Avrupa’dan gelen dneriler birbiriyle értlusuyor:

1. Siyasi Egitim: Genglerin haklarini, sorumluluklarini ve AB kurumlarinin isleyisini
anlayabilmeleriicin okullara dinamik ve deneyimsel bir siyasi egitim programinin
dahil edilmesi gerekiyor.

2. Daha Erisilebilir Programlar: Erasmus+ programlari daha kapsayici hale
getirilmelidir. Kirsal bolgelerde gezici bilgi merkezlerine ve ekonomik
durumdan bagimsiz olarak herkesin katiimi icin fonlarin artirillmasina ihtiyac
vardir.

3. Etkili Katim: Karar alma sureclerinde kalici katiim yapilari (sadece sembolik
danisma degil) ve AB’den genclerin “dilinde” seffaf iletisim talep ediyoruz.

Etkili Katim: “Sembolik” istisareyi asmak igin, genclerin karar alma sureclerine
katiiminin kalici bir sekilde kurumsallastirilmasi (“masada yer”) gerekmektedir.
Ulusal Diizeyde (Kibris): Ulusal bakanliklarla dogrudan baglantili olacak genglik
konseylerinin kurumsallastirilmasi 6nerilmektedir.

1. Yeni Hedef “BILMEK”: Kibris’tan gelen, haklarimizi ve yikimliliklerimizi
0grenmeye odaklanacak ve boylece ihlalleri tespit edebilmemizi saglayacak 12.
Genglik Hedefi dnerisi.

Sen nasil hissediyorsun? Kendini duyuldugunu hisseden %34°liik kesimin icinde
misin?

Kibris gencliginin sesinin Avrupa’da duyulduguna inaniyor musun? Hangi 6neriyi
daha acil buluyorsun?

Katiimci Verileri (NWG’lerden elde edilen tahminler):

o Ilk kez katiim orani: Katiimcilarin %92,1°i, Avrupa Genglik Diyalogu’na (EUYD)
ilk kez katildiklarini belirtti; bu oran, bir 6nceki dénguye kiyasla artis gostermistir.

o Ebeveynlerin egitim dizeyi: Katiimcilarin %56,6’sinin  ebeveynlerinden
hi¢birinin Gniversite diplomasi yoktu.

e Cinsiyet: Katiimcilarin %54’0 genc¢ kadinlardi. Kadinlara yodnelik cinsiyet
Onyargisi azalsa da, danisma ornekleminde kadinlar hald hafifce fazla temsil
edilmektedir.

o Egitim, istihdam veya mesleki egitim disinda kalan kisiler (NEET):
Katiimcilarin %27,2’si NEET’ti. Bu oran onemli dlctide artmistir ve NEET’ler
EUYD11 istisaresinde orantisiz bir sekilde temsil edilmektedir.

En Onemli 3 Bulgu

1. Karar Alma Siirecine Diisuik Giiven:



o Genglerin yalnizca %34’u, kendi ihtiyaclarinin AB politikalarinda
tamamen veya biyiik olciide dikkate alindigina inanmaktadir.

o Birgogu, AB’nin “gok uzak” oldugunu, burokratik oldugunu ve yerel
gercgekliklerini yansitmadigini dusundyor.

2. Firsatlara Erisim:

o Erasmus+ gibi programlar herkes igin esit derecede erisilebilir degil! Kirsal
bolgelerden gelen veya ekonomik zorluklar yasayan gengler, bilgiye
erisim ve katiim konusunda ciddi engellerle karsi karsiya.

o Danisma surecinde, egitim veya istihdamda olmayan genglerin (NEET)
temsil orani yuksektir (27,2%).

3. Aranan bilgidir:

o 12. Genglik Hedefi Onerisi: Kibris’taki gencler, AB’nin haklari,
yukimlalikleri ve firsatlari hakkindaki bilgiyi guclendirmek amaciyla
“Bilgi” baslikli yeni bir Avrupa Hedefi eklenmesini 6nermektedir.



